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S’ENGAGER POUR LA VIE



NOTRE VISION
CHANGER LA VIE DES PATIENTS ATTEINTS 
DE MALADIES RARES

INNOVATION
Notre mission : avec passion et enthousiasme, 
nous transformons des vies. Pour cela, nous 
nous remettons en question en permanence. 

INTÉGRITÉ
Notre but : avec sincérité et éthique, nous nous dépassons. Nous 
croyons en un monde meilleur en agissant avec intégrité dans 
l’ensemble de nos interactions. 

TRAVAIL D’ÉQUIPE/WA*
Notre devise : un pour tous et tous pour un. 
Le respect de tous, le travail avec des équipes
internationales et des experts permettent
de se dépasser.

ENGAGEMENT POUR LA VIE
Notre engagement pour la vie signifie que nous concentrons nos 
efforts sur l’amélioration de la qualité de vie des patients dans le 
monde entier.

Engagés pour la vie, nous avons à cœur de créer de la valeur pour 
tous les acteurs de santé : patients, professionnels de santé, 
aidants mais aussi les familles et les proches... Notre philosophie 
tient en quatre mots : innovation, intégrité, travail d’équipe et 
engagement pour la vie. 

UNE PHILOSOPHIE TOURNÉE 
AUTOUR DE L’HUMAIN

* WA en japonais signifie « Harmonie entre les individus »



KYOWA KIRIN
DANS LE MONDE
NOTRE PRÉSENCE SUR 4 CONTINENTS

DÉTERMINER LES BESOINS DE 
SANTÉ DES PATIENTS ET Y RÉPONDRE
Pour y arriver, nous créons de la valeur à travers l’ensemble 
du parcours de soins du patient en délivrant des médicaments basés 
sur une technologie de pointe, fondée sur nos connaissances 
pharmaceutiques approfondies et notre savoir-faire.

FOURNIR DES MÉDICAMENTS
POUR LES BESOINS MÉDICAUX
NON COUVERTS
Nous nous concentrons sur le développement de médicaments dans des pathologies 
aux besoins thérapeutiques  qui sont peu ou mal couverts aujourd’hui. Nous basons nos 
efforts de recherche notamment sur les biotechnologies.

CONSERVER LA CONFIANCE 
DE LA SOCIÉTÉ
Il est important pour nous d’instaurer une confiance à long terme avec 
nos parties prenantes. Pour cela, nous fournissons des produits d’une 
grande qualité et nous recherchons l’excellence opérationnelle.

Expertes et variées, nos équipes partagent la même passion. Celle 
de l’innovation au service de la vie. Le travail de tous et toutes est 
orienté vers trois grands objectifs communs à atteindre d’ici 2030 : 

NOTRE VISION À LONG TERME :
UNE SOCIÉTÉ BASÉE SUR
LA PASSION DE L’INNOVATION



UNE HISTOIRE GUIDÉE 
PAR L’ENGAGEMENT
Fondé en 1949, le groupe Kyowa Kirin est issu de la 
fusion entre Kyowa Hakko Kogyo et Kirin Pharma. 
Centrés sur les Maladies osseuses et minérales, les 
Maladies Rares,l'Oncologie- Hématologie nos 
médicaments Poteligeo® (Mogamulizumab) et 
Crysvita® (Burosumab) nous permettent d’incarner 
notre devise : « s’engager pour la vie ». 



UN RÉSEAU INTERNATIONAL
Kyowa Kirin c’est une présence mondiale, dans 40 pays, 
avec environ 6000 employés à travers le monde. Notre 
laboratoire a généré en 2023 un chiffre d’affaires de 
442,2 milliards de yens (2,83 milliards d’euros*). 65 % 
de ces revenus étaient issus des marchés hors Japon. 

* Taux de change €/¥ au 01/01/2024
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Implantés à Paris La Défense, en France, nous comptons, 
en 2024, 46 salariés en France, dont 33 femmes et 13 hommes*.

UNE PRÉSENCE SUR 
L’ENSEMBLE DU TERRITOIRE

* Au 01/10/2024

Nos équipes « terrain » sont présentes sur l’ensemble 
du territoire français au plus près des professionnels de santé 
et de leurs patients.

KYOWA KIRIN :
UNE PRÉSENCE FRANÇAISE DEPUIS
PLUS DE 20 ANS



Nos équipes sont intergénérationnelles et assurent 
constamment un partage d’expérience. L'égalité et 
l'inclusion sont au cœur de notre engagement en vers 
nos collaborateurs.

DES EFFECTIFS SOUS LE SIGNE 
DE LA DIVERSITÉ ET DE LA PARITÉ

Âge moyen : 42 ans

Nous mettons un point d’honneur à 
instaurer une politique de valorisation 
salariale : en 2023, la totalité de nos 
salariés ont été augmentés. 

Nous appliquons par ailleurs une parité pour 
l’ensemble de nos fonctions et niveaux 
hiérarchiques. Notre comité de direction 
en est la parfaite illustration avec une parité 
exemplaire : 6 femmes et 6 hommes. 

Enfin, nous sommes engagés par 
la diversité et l’inclusion avec la création 
de programmes de formation (women 
leadership program) mais aussi avec 
la création d’un groupe de travail LGBTQIA+ 
pour permettre à chacun de s’épanouir 
au sein de l’entreprise.



De nombreux indicateurs permettent de mesurer 
nos actions sociales tels que le ratio d’employés 
hommes/femmes, la balance vie personnelle-travail, 
la diversité ou encore la santé et la sécurité au travail : 

DES ENGAGEMENTS SOCIAUX
PRIS AUPRÈS DE NOS 
COLLABORATEURS

Une journée dédiée 
à une démarche 
caritative/associative.

VOLUNTEER DAY

6 mois de congé 
maternité payés.

CONGÉ MATERNITÉ 

Possibilité de travailler 30 
jours par an à l’étranger 
(mise à disposition des 
bureaux à l’étranger).

TRAVAIL À L’ÉTRANGER 



Nous apportons des médicaments dans de nombreuses aires thérapeutiques 
dans l’objectif d’améliorer la vie des patients. Nous centrons nos efforts 
de recherche dans 3 grands domaines : Maladies osseuses et minérales,  
Maladies Rares et Oncologie-Hématologie autour d’un seul but : 
« s’engager pour la vie ». Nos solutions se concrétisent, en France, au travers 
de 2 médicaments commercialisés et remboursés :

ENGAGÉS POUR LA VIE AU 
SERVICE DES MALADIES RARES

KYOWA KIRIN :
UNE RECHERCHE SCIENTIFIQUE 
À LA POINTE

1 traitement
CRYSVITA® 
(burosumab)

MALADIES OSSEUSES ET MINÉRALES

1 traitement
poteligeo® 
(mogamulizumab)

ONCOLOGIE-HÉMATOLOGIE

Anticorps humain 
recombinant

Anticorps humanisé

Issu d’une technologie permettant de 
générer des anticorps entièrement 
humains avec la même diversité que 
les anticorps naturels en utilisant 
l’ingénierie chromosomique.

Issu de la plateforme 
technologique Potelligent® 
développée par Kyowa Kirin.

MALADIES RARES



Nous créons aujourd’hui des médicaments pour demain, innovants et 
efficaces, dans nos aires thérapeutiques prioritaires afin de devenir un 
acteur majeur dans ces domaines. Nous travaillons sur le développement 
de nombreux nouveaux médicaments qui nous permettront de mettre à 
disposition des professionnels de santé et des patients des 
innovations médicamenteuses pour apporter des solutions à des 
besoins médicaux non couverts d’ici 2030.

DES EFFORTS MOBILISÉS AUTOUR 
DE PRODUITS INNOVANTS



Kyowa Kirin France est le premier laboratoire pharmaceutique 
japonais à devenir société à mission en septembre 2024. Ce 
nouveau statut, introduit par la loi PACTE de 2019 à l’initiative du 
ministère de l’Économie, des Finances et de la Relance, permet aux 
entreprises de formaliser leur engagement au-delà de la simple 
rentabilité économique pour générer un impact social et 
environnemental positif.

DES ENGAGEMENTS DURABLES :
FOCUS SUR LA FRANCE

KYOWA KIRIN :
UN ENGAGEMENT SOCIÉTAL 
ET ENVIRONNEMENTAL

En choisissant de devenir une société à mission, Kyowa Kirin France s'engage au 
plus haut niveau d'exigence. Ce choix implique non seulement la formalisation 
d'une raison d’être dans les statuts de l'entreprise, mais aussi l’adoption d’objectifs 
mesurables, garantissant une réelle obligation de résultats. 

Cela nous engage à repenser certains projets, à adopter de nouvelles pratiques et à 
nouer des partenariats en cohérence avec nos valeurs.

« Ensemble, pour redonner le sourire aux patients 
atteints de maladies rares et à leurs proches, nous 
nous engageons durablement dans la création de 
solutions thérapeutiques uniques et innovantes ».

* Principal lieu de production dans le monde.



DES ENGAGEMENTS 
SOCIÉTAUX CLÉS

SOUTENIR 
L’ACCOMPAGNEMENT 
DES PATIENTS
LE PROGRAMME AXESS

MIEUX COMPRENDRE
LES PATHOLOGIES :
EXEMPLE DE REGISTRE

AMÉLIORER LA QUALITÉ
DE VIE ET L’OBSERVANCE :
LA PERFUSION/ADMINISTRATION
À DOMICILE

SOUTENIR L’ÉLARGISSEMENT
DU DÉPISTAGE ET RÉDUIRE
L’ERRANCE DIAGNOSTIQUE
DES MALADIES RARES :
PERIGENOMED ET RDK



Nous soutenons une action d’accompagnement élaborée et mise en 
œuvre par des associations et des professionnels de santé pour les 
patients atteints d’hypophosphatémie liée à L’X (XLH) et 
ostéomalacie oncogénique (TIO).

SOUTENIR L’ACCOMPAGNEMENT 
DES PATIENTS
LE PROGRAMME AXESS

Le but ? Apporter une assistance, un soutien aux patients dans la prise en charge 
de leur hypophosphatémie liée à l’X ou ostéomalacie oncogénique et les 
accompagner dans la vie quotidienne

Comment ? Le programme propose un suivi téléphonique pendant 12 mois visant à 
assurer une coordination entre tous les acteurs du parcours de soin pour une 
meilleure prise en charge des patients, ainsi qu’un accès à des conseils privilégiés 
de la part d’une équipe infirmière, formée à répondre à toutes les questions relative 
à la maladie et aux traitements

LES NOUVEAUX SERVICES 
PROPOSÉS DANS LE PROGRAMME 
AXESS DEPUIS 2024



La perfusion/administration à domicile consiste à assurer les soins 
médicaux dont une personne a besoin directement à son domicile. La 
perfusion/administration à domicile présente de nombreux avantages :

AMÉLIORER LA QUALITÉ 
DE VIE ET L’OBSERVANCE :
LA PERFUSION/ADMINISTRATION À DOMICILE

Lorsque la prise en charge le permet, Kyowa Kirin soutient la démarche de 
perfusion/administration à domicile et a pensé ses produits pour qu’ils puissent 
répondre à ce besoin. Kyowa Kirin développe des médicaments administrables à 
domicile.

Présence des proches.

Environnement familier et rassurant.

Pas de déplacement jusqu’à l’hôpital.



Kyowa Kirin a mis en place le registre XLH – un registre d’observation 
international destiné aux patients atteints d’hypophosphatémie liée à 
l’X (XLH).

MIEUX COMPRENDRE 
LES PATHOLOGIES :
EXEMPLE DE REGISTRE

Autant d’informations qui permettent, aux soignants et aux autorités sanitaires de 
faire progresser les connaissance sur cette pahtologie et ainsi mieux répondre aux 
besoins des patients atteints de cette maladie rare.

+ de 1000 patients.

À travers 21 pays d’Europe.

Sur une durée de 10 ans.



Kyowa Kirin engage 20% de son chiffre d’affaires mondial 
dans la Recherche et le Développement.
Son engagement pour la recherche médicale en France 
transparaît au travers de son soutien du projet PERIGENOMED.

SOUTENIR L’ÉLARGISSEMENT DU 
DÉPISTAGE ET RÉDUIRE L’ERRANCE 
DIAGNOSTIQUE DES MALADIES RARES
PERIGENOMED

PERIGENOMED est un programme de recherche. Il évalue l’intérêt d’utiliser le 
séquençage du génome pour les dépistages néonatal. C’est le dépistage néonatal 
génomique (DNNg). Le DNNg permet de tester plusieurs centaines de maladies 
rares, à partir de quelques gouttes de sang du nouveau né.

Kyowa Kirin apporte son soutien au projet depuis 2024.



Kyowa Kirin en France sponsorise l’application Rare Disease 
Knowledge (RDK) depuis 2024. RDK est une application réservée aux 
professionnels de santé et qui permet d’accéder aux dernières 
connaissances scientifiques et médicales disponibles sur les 
maladies rares.

RARE DISEASE KNOWLEDGE (RDK)

Les fonctionnalités principales de 
l’ application RDK (Rare Disease 
Knowledge) permettent :

D’effectuer une recherche par symptôme pour orienter le 
professionnel de santé vers un premier niveau 
d’identification de potentielles maladies rares dont son 
patient pourrait être atteint. 

D’identifier le ou les centres experts susceptibles de 
poser un diagnostic et de prendre en charge la ou les 
maladies rares potentielles détectées. 

D’avoir accès aux dernières informations disponibles sur 
les différentes pathologies à travers des fiches de synthèse. 
L’application est en accès gratuit pour les professionnels de 
santé et a été co-développée en lien avec l’expertise 
d’Orphanet, la technologie Tekkare®, l’engagement sociétal 
de As We Know® et le soutien de Kyowa Kirin en France.
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