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Kyowa Kirin AB:n avoimuusraportointi
Julkistamisen muistio — tiedot vuodelta 2025

1. Johdanto

Kyowa Kirin AB on sitoutunut tukemaan terveydenhuoltoa ja potilashoidon kehittamista
Suomessa.

Tassa tarkoituksessa annamme rahallista ja ei-rahallista tukea terveydenhuollon
organisaatioille, potilasjarjestdille ja terveydenhuollon ammattilaisille. Me myds maksamme
terveydenhuollon organisaatioille (HCO), potilasjarjestoille (PO) ja terveydenhuollon
ammattilaisille (HCP) palveluista, jotka edistavat potilashoidon parantamista.

Tallaisesta tuesta ja palveluista maksetuista palkkioista kaytetaan nimitystd taloudelliset
etuudet. Laaketeollisuuden Euroopan kattojarjeston EFPIAn ohjeiston mukaisesti
Kyowa Kirin AB julkistaa vuosittain tiedot yksittaisille henkildille ja organisaatioille antamistaan
taloudellisista etuuksista.

2. Maaritelmat
2.1 Vastaanottajat

Terveydenhuollon organisaatio: Mika tahansa terveydenhuollon, 1d3ketieteen tai tieteellisen
alan jarjestd tai organisaatio, kuten sairaala, saatio, yliopisto tai muu opetuslaitos tai tieteellinen
seura (mutta ei potilasjarjestd), jonka kautta yksi tai useampi terveydenhuollon ammattilainen
tarjoaa palveluitaan.

Potilasjarjest6: Voittoa tavoittelematon organisaatio (mukaan lukien sen katto-organisaatio),
jonka jasenistd koostuu paaasiassa potilaista ja/tai heita hoitavista henkildista, jotka edustavat
jaltai tukevat potilaiden ja/tai heita hoitavien henkilbiden tarpeita.

Terveydenhuollon ammattilainen: Kuka tahansa henkild, joka toimii |daketieteen,
hammaslaaketieteen, farmasian tai sairaanhoidon alalla, tai kuka tahansa muu henkild, joka
voi tydssdan maarata, hankkia, toimittaa, suositella tai antaa jotakin |aaketta.

Selvyyden vuoksi todettakoon, etta terveydenhuollon ammattilaisiin kuuluvat i) kaikki
viranomaisen tai muun (julkisen tai yksityisen sektorin) organisaation palveluksessa olevat
henkil6t, jotka voivat tydssaan maaratd, hankkia, toimittaa tai annostella laakkeita ii)
jasenyrityksen palveluksessa olevat henkildt, joiden paaasiallinen tyd on ammattinsa
harjoittaminen muualla terveydenhuollossa; terveydenhuollon ammattilaisiin eivat kuulu a)
muut jasenyrityksen tyontekijat b) 1adkkeiden tukkumyyjat tai jakelijat.

Eldkkeelld oleva terveydenhuollon ammattilainen: Jotkut terveydenhuollon ammattilaisista
jatkavat eldkkeelle jaatydan toimimista terveydenhuoltoalalla neuvonantajina. Yleensa
Kyowa Kirin AB katsoo tallaisten terveydenhuollon ammattilaisten tayttdvan sovellettavassa
lainsdadanndssa tarkoitetun terveydenhuollon ammattilaisen maaritelman. Tulkintaan
vaikuttaa kuitenkin kyseisen henkilon tehtava seka se, onko henkildlla oikeus maarata 1aakkeita
ja onko hanella vaikutusvaltaa alalla.
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2.2 Taloudellisten etuuksien tyypit

Tama julkistaminen kattaa seuraavat taloudellisten etuuksien tyypit:

EFPIA*-luokka EFPIA-alaluokka Esimerkkeja

Lahjoitukset ja apurahat - e Lahjoitukset
terveydenhuollon
organisaatioille
Koulutusapurahat
Tutkijalahtoiset
tutkimukset

Osallistuminen tapahtumiin | Sponsorointisopimukset Terveydenhuollon
liittyviin kuluihin organisaatioiden tai niiden
nimissa toimivien
kolmansien osapuolten
jarjestédmien tapahtumien
sponsorointi

Osallistumismaksut Rahallinen tuki
terveydenhuollon
ammattilaisille kongresseihin
osallistumista varten

Matka- ja majoituskulut Terveydenhuollon
ammattilaisten matka- ja
majoituskulut** kongressien
/ Kyowa Kirinin jarjestamien
koulutustapahtumien
yhteydessa

Palvelu- ja konsulttipalkkiot | Palkkiot Palkkiot seuraavista
tehtavista:

i) asiantuntijalautakunnan
puheenjohtajana tai
jasenena toimiminen

ii) puheenvuorot
tilaisuuksissa

iii) ladketieteellinen
kirjoittaminen

iv) konsultointi

Liitannaiskulut Edella mainittuihin tehtaviin
littyvat matka- ja
majoituskulut

Tutkimus ja kehitys - Seuraaviin liittyva toiminta:
i) ei-kliinisten tutkimusten
suunnittelu tai toteutus

i) kliiniset 1aaketutkimukset
iii) ei-interventiotutkimukset,
jotka ovat luonteeltaan
prospektiivisia

iv) kliinisten tutkijoiden
kokoukset

* European Federation of Pharmaceutical Industries & Associations.
** Sisaltaa matkustamiseen (esim. lento-/jJunamatkoihin) ja hotellimajoitukseen (mukaan lukien mahdollinen aamiainen)
liittyvat kulut.

Jos toiminta liittyy retrospektiivisiin ei-interventiotutkimuksiin, kuluja ei sisallyteta tutkimukseen
ja kehitykseen liittyviin kuluihin vaan palveluista maksettuihin palkkioihin.
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3. Julkistamisen soveltamisala

3.1 Asianomaiset valmisteet

Vain reseptiladkkeind saatavana olevat valmisteet

3.2 Asianomainen yritys

Kyowa Kirin AB.

Kukin Kyowa Kirinin tytaryhtid, joka toimii sellaisessa maassa, jossa EFPIAn ohjeisto on
sovellettavissa, on vastuussa taloudellisten etuuksien dokumentoinnista ja validoinnista
kyseisessa maassa. Taloudellisten etuuksien julkistaminen tehdaan maittain.

3.3Pois rajatut etuudet

Tasta julkistamisesta on rajattu pois seuraavat taloudellisten etuuksien tyypit:

taloudelliset etuudet, jotka liittyvat yksinomaan itsehoitoladkkeisiin

informatiivinen ja koulutuksellinen materiaali ja laakinnalliset tarvikkeet, joihin sovelletaan
EFPIAN ohjeiston 17 artiklaa

ateriat, joihin sovelletaan EFPIAnN ohjeiston 10 artiklaa

ladkenaytteet, joihin sovelletaan EFPIAN ohjeiston 19 artiklaa

taloudelliset etuudet, jotka ovat osa tavanomaista ladkkeiden osto- ja myyntitoimintaa
jasenyrityksen ja terveydenhuollon ammattilaisen (kuten farmaseutin) tai
terveydenhuollon organisaation valilla ja jotka eivat kuulu julkistamisvelvollisuuden piiriin
Kyowa Kirin AB:n jarjestamiin kokouksiin liittyvat logistiikkakulut (esim. tilavuokrat).

EFPIAn ohjeisto koskee vain terveydenhuollon ammattilaisten ja terveydenhuollon
organisaatioiden vastaanottamia etuuksia. Nain ollen tasta julkistamisesta on rajattu pois

lahjoitukset muille kuin terveydenhuollon organisaatioille.

Suomessa toimiva Kyowa Kirin AB julkistaa lisédksi sdannoéllisin valiajoin luettelon
potilasjarjestdista, joita Kyowa Kirin AB on tukenut tai joiden kanssa se on tehnyt
konsultointiin perustuvaa yhteistyéta. Julkistaminen tehdaan jaliempana kohdassa 6
mainituilla verkkosivuilla. Julkistusluettelo paivitetdan neljannesvuosittain. Kukin luettelo
sisaltaa vahintdan EFPIAN ohjeiston 24 artiklassa mainitut tiedot. Seuraavassa on
esimerkkeja eri etuusluokista:

EFPIA-luokka Esimerkkeja (luettelo ei ole kaiken kattava)

Rahallinen tuki e Lahjoitukset potilasjarjestdille

e Koulutusapurahat potilasjarjestdille

e Potilasjarjeston jarjestdmien tapahtumien
sponsorointi

e Osallistuminen konferenssien ja tapahtumien
osallistumismaksuihin

Ei-rahallinen tuki e Luontoissuorituksina annettavat lahjoitukset (esim.
kollegan aika, koulutusmateriaalit, kirjat,
tietoisuuden lisddminen sairaudesta, tieteellinen
tiedonvaihto, opetus, koulutus)
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Sopimusperusteiset Palkkiot seuraavista tehtavista:
palvelut ja niihin liittyvat e asiantuntijalautakunnan tai asiantuntijakokouksen
kulut puheenjohtajana tai jasenena toimiminen

e puheenvuorot tilaisuuksissa
o potilaiden rekrytointiin liittyva konsultointi

3.4Julkistamisen paivamaara

Tama julkistaminen kattaa Suomessa rekisterdidyille terveydenhuollon organisaatioille,
potilasjarjestdille ja terveydenhuollon ammattilaisille annetut taloudelliset etuudet ajalta 1.1.—
31.12.2025.

Tahan julkistamiseen sisaltyvien taloudellisten etuuksien suorituspaivamaaraksi on ilmoitettu
maksupaiva (kun etuus on suoritettu maksuna).

Luontoissuoritusten osalta suorituspaivamaaraksi on ilmoitettu se paiva, jona vastaanottaja on
saanut etuuden.

Jotkin sitoumukset kestavat pidempaan kuin yhden vuoden (monivuotiset sopimukset), ja niihin
littyvia maksuja suoritetaan laskujen perusteella sitd mukaa, kun kyseessa oleva toiminta
edistyy. Kukin taloudellinen etuus kirjataan sille vuodelle, jonka aikana se on annettu, ja
julkistetaan kyseisen vuoden tiedoissa.

3.5Suorat taloudelliset etuudet

Suorien taloudellisten etuuksien vastaanottajaksi katsotaan Iuonnollinen henkild tai
oikeushenkild, jonka nimissa olevalle pankkitilille rahat maksetaan.

3.6 Epasuorat taloudelliset etuudet

Kyowa Kirin AB antaa myo6s epasuoria taloudellisia etuuksia.

Kliinisten tutkimusorganisaatioiden kautta suoritettavat maksut sisallytetaan tutkimus- ja
kehitystoimintaan liittyviin maksuihin ja julkistetaan yhteenvetomuotoisesti.

Kun terveydenhuollon organisaatio on pyytanyt kolmatta osapuolta jarjestamaan puolestaan
tapahtuman ja kun terveydenhuollon organisaatio hyoétyy taloudellisesta etuudesta,
taloudellisen etuuden vastaanottajaksi ilmoitetaan kyseinen terveydenhuollon organisaatio.
Kun Kyowa Kirin AB on pyytdnyt kolmatta osapuolta tekemadan terveydenhuollon
ammattilaisten puolesta matka- ja majoitusjarjestelyja, taloudellisen etuuden vastaanottajaksi
ilmoitetaan edun saanut terveydenhuollon ammattilainen.

3.7 Ei-rahalliset taloudelliset etuudet

Luontoissuorituksina annettavia lahjoituksia ovat esimerkiksi kollegan aika, koulutusmateriaalit,
kirjat, tietoisuuden lisddminen sairaudesta, tieteellinen tiedonvaihto, opetus ja koulutus.
Luontoissuoritusten osalta suorituspaivdamaaraksi ilmoitetaan se paiva, jona vastaanottaja on
saanut etuuden.

3.8 Taloudellisten etuuksien kasittely osittaisen osallistumisen tai
peruutuksen tai maksun palautuksen yhteydessa
Yhteistyén peruuntumisesta aiheutuvia kuluja (esim. jos terveydenhuollon ammattilainen peruu

osallistumisensa koulutustapahtumaan tai kongressiin) ei tarvitse julkistaa, koska kuluista
huolimatta etuuden vastaanottaja ei saa taloudellista etua.
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3.9 Rajat ylittava toiminta

Kyowa Kirin AB pyrkii parhaansa mukaan dokumentoimaan ja raportoimaan kaikki taloudelliset
etuudet, joita se antaa terveydenhuollon ammattilaisille, potilasjarjestoille ja terveydenhuollon
organisaatioille, joiden paaasiallinen toimipaikka on sellaisessa maassa, jossa EFPIAn
julkistamisohjeet ovat sovellettavissa. Julkistaminen tehdaan maassa, jossa terveydenhuollon
ammattilainen paaasiassa harjoittaa ammattiaan tai jossa terveydenhuollon organisaatio tai
potilasjarjestd on rekisteroity.

3.10 Tutkimus ja kehitys

Tutkimukseen ja kehitykseen (T&K-toimintaan) liittyvia taloudellisia etuuksia ovat maksut ja
kulut (esim. matka- ja majoituskulut), joita terveydenhuollon ammattilaisten tai
terveydenhuollon organisaatioiden puolesta maksetaan niiden tarjoamien T&K-toimintaan
(prekliiniset tutkimukset, kliiniset ladketutkimukset tai ei-interventiotutkimukset) liittyvien
palveluiden yhteydessa.

T&K-toimintaan liittyvia taloudellisia etuuksia ovat i) ei-kliinisten tutkimusten, ii) kliinisten
laaketutkimusten tai iii) ei-interventiotutkimusten suunnitteluun ja toteutukseen liittyvat
taloudelliset etuudet. Retrospektiivisten ei-interventiotutkimusten ei kuitenkaan katsota
kuuluvan T&K-toimintaan, ja siksi niihin liittyvat taloudelliset etuudet on julkistettava
yksilotasolla. T&K-toimintaan liittyvat taloudelliset etuudet julkistetaan yhteenvetomuotoisesti.

3.11  Vapaaehtoinen julkistaminen

4. Erityisia nakokohtia
4.1Yksilollinen maatunniste

Ei kdytdssad Suomessa.

4.2 Terveydenhuollon ammattilainen, joka tyoskentelee omassa
yrityksessaan (paikallisesta lainsaadannosta riippuen yksityishenkilo
tai yritys)

Kun terveydenhuollon ammattilainen tydskentelee ainoana tydntekijana omassa
yrityksessaan, taloudellisen etuuden vastaanottajaksi ilmoitetaan joko terveydenhuollon
ammattilainen tai terveydenhuollon organisaatio sen mukaan, kumman nimissa olevalle tilille
etuus on maksettu.

4.3 Monivuotiset sopimukset

Monivuotisten sopimusten osalta tiedot julkistetaan kunkin maksun suorituspaivan mukaan
riippumatta sopimuksen kokonaiskestosta.

4.4 Maakohtaiset erityispiirteet

4.5Laaduntarkastukset (valinnainen ennakko ennen julkistamista)

Raportin luontivaiheessa ennen tietojen julkistamista Kyowa Kirin AB tekee antamiaan
taloudellisia etuuksia koskevan laaduntarkastuksen, jonka yhteydessa tarkistetaan tietojen
taydellisyys ja paikkansa pitavyys.

5. Tietosuojan oikeusperusta
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5.1 Suostumusten keraaminen

Suomessa terveydenhuollon organisaatiot ja potilasjarjestdt ovat oikeushenkiléita, ja niita
koskevat tiedot voidaan ilmoittaa pyytamatta siihen suostumusta. Jos terveydenhuollon
ammattilainen antaa vain osittaisen suostumuksensa vuoden aikana tehdyn yhteistydn
julkistamiseen, kaikki kyseisen terveydenhuollon ammattilaisen kanssa tehty yhteistyo
julkistetaan yhteenvetomuotoisesti.

5.2 Oikeutettu etu

Siita lahtien, kun Kyowa Kirin julkisti tiedot kaikista vuonna 2022 antamistaan taloudellisista
etuuksista, se on katsonut, etta julkistamisen oikeusperuste on oikeutettu etu tai laillinen
velvollisuus. Nain ollen se julkistaa kaikki Suomessa terveydenhuollon ammattilaisille
antamansa taloudelliset etuudet yksiloidysti nimettyind. Taloudellisen etuuden vastaanottaja
nimenomaisesta pyynnoésta etuus sisallytetdan vain raportin kokonaissummaan.

6. Julkistamisen muoto

6.1 Julkaisupaiva
30.6.2026 mennessa

6.2 Julkistamisen alusta
Tiedot vuonna 2025 antamistamme taloudellisista etuuksista julkistetaan tytaryhtididemme
verkkosivuilla: Kyowa Kirin International — Koti (kyowa-kirin.com). Vastuullisuus | Kyowa
Kirin
Kyowa Kirin AB pitaa julkistetut tiedot saatavilla 3 vuoden ajan ja sailyttaa niitéd vahintaan
5 vuotta. Julkistettuja tietoja paivitetdan tarpeen mukaan, jos tietoihin tulee muutoksia tai
jos jokin taho peruu suostumuksensa tietojen julkistamisen jalkeen.

6.3 Julkistamisen kieli
Raportin julkaisukieli on suomi. Julkistamisen muistio on saatavilla suomeksi ja englanniksi.

7. Julkistamiseen liittyvat taloudellisten tiedot

7.1Valuutta (paikallinen tai jos ei, maarita valuuttakurssi)
Julkistamisessa kaytetty valuutta on euro. Jos maksu suoritetaan jossakin muussa
valuutassa kuin euroina, maksun summa muunnetaan Kyseisestd valuutasta euroiksi
maksupaivana voimassa olleen valuuttakurssin mukaan.

7.2 Sisaltaa tai ilman arvonlisaveroa

Kaikkiin taloudellisiin etuuksiin sisaltyy arvonlisavero, jos sovellettavissa. Yksittaisille
henkildille  (luonnollisille  henkilGille) annetut taloudelliset etuudet raportoidaan
bruttosummina.

7.3Laskentasaannot (esim. luontoissuoritukset)
Tahan julkistamiseen sisaltyvien taloudellisten etuuksien paivamaaraksi on ilmoitettu
maksun suorituspaiva (kun taloudellinen etuus on suoritettu maksuna); luontoissuoritusten
osalta paivamaaraksi on ilmoitettu paiva, jolloin luontoissuoritus on saatu.

8. Lisatietoja
Tahan julkistamiseen liittyvat kysymykset voi I|8hettdd sahkopostitse osoitteeseen
infose@kyowakirin.com.
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